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DÔVODOVÁ SPRÁVA 

 Návrh  doplnku  č. 1   
k Organizačnému a prevádzkovému poriadku MsP Prievidza  

 
 

 Mestské zastupiteľstvo v Prievidzi schválilo na svojom zasadnutí dňa  27.6.2006 
uznesením č. 185/06 Organizačný a prevádzkový poriadok MsP Prievidza. Vzhľadom k tomu, 
že  činnosť MsP je veľmi rozsiahla a na základe posledného recertifikačného auditu 
zameraného na preverenie plnenia požiadaviek certifikačnej normy, efektívnosti a účinnosti 
existujúceho systému manažérstva kvality ( ďalej len SMK) na MsÚ, vyplynula požiadavka 
na zadefinovanie samotného manažérskeho systému i pre MsP, ktorý by bol zároveň 
naviazaný na SMK MsÚ Prievidza, bolo potrebné pristúpiť i k zmenám  vo schválených 
interných smerniciach MsP Prievidza.   
 SMK  na MsP Prievidza začal prebiehať v mesiaci september 2007  a po úspešnom 
absolvovaní jednotlivých školení  bola pripravená záverečná certifikácia  na mesiac december  
2007.  Počas celého školiaceho  procesu bolo vyškolených  7 interných audítorov  
z príslušníkov a zamestnancov MsP, ktorí spoločne so školiacimi pracovníkmi vypracovali 
a pripravili  karty procesov pre jednotlivé funkcie a referáty pôsobiace na MsP Prievidza.  
Záverečná certifikácia prebehla v dňoch 10.-11.decembra  2007 a MsP Prievidza sa tak 
úspešne stala jedinou MsP na Slovensku, ktorá je vlastníkom certifikátu SMK ISO  
9001:2000.  
 SMK  umožní MsP zaoberať sa kvalitou a stabilitou svojich procesov, ich riadením 
a neustálym zlepšovaním, aby bola schopná garantovať  kvalitu svojej práce a služieb 
s uspokojením potrieb občanov mesta Prievidza. 
 Práca v systéme si vyžaduje aj tzv: „prospešnú byrokraciu“, čo znamená, že bolo  
potrebné upraviť existujúce interné smernice MsP Prievidza podľa potrieb  SMK.  
 Na základe uvedených skutočností  pristúpila  MsP Prievidza k potrebným opatreniam, 
ktoré zahŕňajú zmenu  Organizačného a prevádzkového poriadku MsP Prievidza, zmenu 
Pracovného poriadku MsP Prievidza, ako i zmenu v Štatúte MsP Prievidza v zmysle 
požiadaviek  SMK, s účinnosťou od  1.3.2008 podľa predložených doplnkov. 
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NÁVRH DOPLNKU  Č. 1 
K ORGANIZAČNÉMU a PREVÁDZKOVÉMU PORIADKU  

MESTSKEJ POLÍCIE PRIEVIDZA 
 

Doplnkom č.  1 sa v Organizačnom a prevádzkovom poriadku Mestskej polície 
Prievidza mení:  
 
V časti I. bod 2.2 skratky -  doplniť pod  MTZ : 
 OMKS  – operátor monitorovacieho kamerového systému   
 SMK – systém manažérstva kvality  
 
V časti II. , § 3, za ods.  7 doplniť ods.  8 tohto znenia :  
 Mestská polícia Prievidza vykonáva meranie hluku vo vonkajšom a vnútornom 
prostredí a spracováva odborne spôsobilou osobou protokoly z merania hlučnosti.  
 
V časti II.,  § 3  za ods. 8 doplniť ods. 9 tohto znenia :  
 Mestská polícia Prievidza používa ďalšie technické prostriedky  v súlade s platným 
zákonom o obecnej polícii na základe uznesenia MsZ. 
 
V časti II., § 3 pôvodný odsek 7 a 8 zmeniť číslovanie na : 
ods.  10 a ods.  11    -  text ods.  10 a ods.  11 ostáva nezmenený. 
 
V časti III., § 5 zrušiť celé znenie ods.  3.   
 
V časti IV.,  § 7, v ods. 3  doplniť vetu tohto znenia : 
 Menšie zmeny v organizačnej štruktúre MsP Prievidza schvaľuje primátor mesta na 
základe návrhu náčelníka MsP Prievidza. 
 
 V časti  IV.,  § 9 zmeniť znenie celého  §  9 nasledovne :  
Zástupca náčelníka pre legislatívu, preventívno-výchovnú a osvetovú činnosť, 
materiálno-technické zabezpečenie, monitorovací kamerový systém a chránené 
pracovisko MsP Prievidza. 
 

   Náčelníka v čase jeho neprítomnosti zastupuje Zástupca náčelníka pre legislatívu, 
preventívno-výchovnú a osvetovú činnosť, materiálno-technické zabezpečenie, monitorovací 
kamerový systém a chránené pracovisko MsP Prievidza v plnom rozsahu, okrem návrhov 
súvisiacich s pracovnoprávnymi vzťahmi zamestnancov. 
1. Zástupca náčelníka pre legislatívu, preventívno-výchovnú a osvetovú činnosť, materiálno-

technické zabezpečenie, monitorovací kamerový systém a chránené pracovisko MsP 
Prievidza zodpovedá najmä : 

-    za dispečing MKS MsP Prievidza 
-    za chod a prevádzky schopnosť MKS MsP Prievidza 
-    za ochranu osobných údajov v súvislosti s prevádzkou MKS MsP Prievidza  
-    za oblasť manažérstva kvality ISO  9001:2000 
-    za oblasť preventívnej a osvetovej činnosti  
-    za materiálno – technické zabezpečenie MsP  
- za plnenie úloh MsP v oblasti legislatívy  
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2. Pracovná náplň zástupca náčelníka pre legislatívu, preventívno-výchovnú a osvetovú 

činnosť, materiálno-technické zabezpečenie, monitorovací kamerový systém a chránené 
pracovisko MsP Prievidza je súčasťou prílohy tohto poriadku.  

 
V časti IV., za § 9  sa dopĺňa § 10  v nasledovnom znení : 
Zástupca náčelníka pre výkon, hliadkovú činnosť a priestupkový referát MsP Prievidza  
 
  Zastupuje náčelníka MsP Prievidza v čase jeho neprítomnosti a v čase neprítomnosti  
zástupca náčelníka pre legislatívu, preventívno-výchovnú a osvetovú činnosť, materiálno-
technické zabezpečenie, monitorovací kamerový systém a chránené pracovisko MsP 
Prievidza v plnom rozsahu, okrem návrhov súvisiacich s pracovnoprávnymi vzťahmi 
zamestnancov. 
1. Zástupca náčelníka pre výkon, hliadkovú činnosť a priestupkový referát MsP Prievidza 

zodpovedá najmä: 
- za výkon služby príslušníkov MsP Prievidza v hliadkovej činnosti, 
- za výkon služby príslušníkov MsP na operačnom stredisku, 
- za dodržiavanie postupov pri riešení spisov v súlade so zákonom o priestupkoch 

v platom znení,  
- za odbornú prípravu príslušníkov a zamestnancov MsP Prievidza  

2. Pracovná náplň zástupcu náčelníka pre výkon, hliadkovú činnosť a priestupkový referát je 
súčasťou prílohy tohto poriadku.  

 
V časti IV. sa pôvodný  § 10 mení na § 11 bez zmeny textu. 
 
V časti IV. sa pôvodný § 11 mení na § 12 so zmenou textu : 
Ods. 1 sa mení  nasledovne : 
Slovo „vedúci priestupkového referátu“ sa nahrádza slovom :  „zástupca náčelníka pre výkon, 
hliadkovú činnosť a priestupkový referát MsP Prievidza“. 
 
V časti IV.  sa pôvodný § 12 mení na § 13. 
 
V časti IV. sa pôvodný § 13 mení na § 14 so zmenou textu : 
ods.  2  
Ruší sa celý text  a nahrádza sa nasledovným textom :  
Dispečing MKS MsP Prievidza  sa skladá zo zariadení uvedených v nariadení náčelníka MsP 
pre obsluhu a prevádzku  MKS  a jej prislúchajúcej prílohe.        
ods. 3     
vypúšťa  sa z ods. 3 posledná veta.  
ods.  6 
v texte za slovom „nariadenia NMsP“  vypustiť text :  č. 9/2004. 
ods. 7    
Na konci vety zrušiť interpunkčné znamienko „ . “ a doplniť text : „pre legislatívu, 
preventívno-výchovnú a osvetovú činnosť, materiálno-technické zabezpečenie, monitorovací 
kamerový systém a chránené pracovisko MsP Prievidza. 
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V časti IV.  za  nový § 14  doplniť  § 15 v nasledovnom znení :  
 
Útvar kvality MsP  Prievidza 
1. MsP Prievidza má zriadený útvar kvality za účelom riadenia systému manažérstva kvality 

MsP Prievidza ( ďalej len SMK ). Útvar kvality tvoria manažér kvality a správca 
dokumentácie.  

2. Základným dokumentom SMK je Príručka kvality MsP Prievidza. Popisuje systém 
vzhľadom na požiadavky normy ISO 9001:2000 a konkretizuje ich aplikáciu 
v podmienkach mestskej polície.  Vedenie MsP týmto dokumentom demonštruje 
pripravenosť a záväzok zabezpečovať a permanentne zlepšovať všetky procesy vplývajúce 
na kvalitu realizovaných služieb občanom a výkon zákonom stanovených prenesených 
kompetencií a poskytovaných služieb v súlade s normou ISO 9001:2000. 

3. SMK MsP Prievidza  je vytvorený, zdokumentovaný a zavedený na:  „Výkon ochrany 
verejného poriadku v zmysle zákona o obecnej polícii.“ 

4. Zodpovednosti a právomoci jednotlivých pracovníkov v rámci SMK  sú definované : 
- organizačnou schémou MsP 
- mapou procesov – vlastníci procesov 
- popismi pracovných činností 
- vnútornými predpismi  - pracovný poriadok, organizačný a prevádzkový poriadok. 

5. Garantom kvality v personálnej politike MsP je vedenie MsP. Stanovuje politiku a ciele 
kvality, zodpovedá za prípravu, zastupiteľnosť zamestnancov a uplatňovanie motivačných 
faktorov v kvalite, prijíma nápravné a preventívne opatrenia s cieľom predchádzaniu 
vzniku nezhôd v procesoch a SMK. 

6. Manažér kvality zodpovedá za : 
- stanovovanie a určovanie terminovaných úloh jednotlivým príslušníkom 

a zamestnancom MsP Prievidza zodpovedným za spracovanie postupov k procesom 
SMK 

- zodpovedá za spoluprácu s externými organizáciami vo veciach SMK 
- zodpovedá za plánovanie a zaisťovanie požiadaviek na zdroje vrátane vyškolených 

pracovníkov na riadiace výkonné, overovacie činnosti  a interné audity kvality.   
7. Pracovná náplň manažéra kvality je súčasťou prílohy tohto poriadku.  
8. Správca dokumentácia  plní nasledovné úlohy :  

- vedie evidenciu jednotlivých druhov stanovenej dokumentácie SMK, za týmto účelom 
spracúva zoznam evidencie dokumentácie SMK, 

- zabezpečuje stiahnutie neplatnej dokumentácie od pracovníkov a distribúciu nového 
vydania, zabezpečuje aktuálnosť a platnosť dokumentov, 

- archivuje u seba originál aktuálnej dokumentácie SMK  a zabezpečuje uloženie už 
neplatných vydaní v zmysle archivačného poriadku, 

- zabezpečuje oboznamovanie príslušníkov a  zamestnancov MsP Prievidza so všetkou 
dokumentáciou SMK. 

9.  Pracovná náplň správcu dokumentácie je súčasťou prílohy tohto poriadku 
 
V časti IV.  sa  pôvodný  § 14 mení na  § 16  s nasledovnou zmenou: 
Ods. 2 
Zmeniť  slovo „skupina“ uvedené v zátvorke na nové slovo : „hliadka“. 
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Ods. 3  
- vypúšťa  sa prvá veta a nahrádza sa nasledovným textom : 
Výkon služby dopravnej hliadky je plánovaný v rozpise zmien podľa stavu a vývoja situácie 
v doprave a podľa potrieb MsP Prievidza.  
Ostatné znenie ods.  3 ostáva bez zmeny.  
 
Ods. 5 
 - v prvej vete vypustiť slovo „skupinu“ a nahradiť ju slovom : „hliadku“. Ostatné znenie 
textu ostáva nezmenené.   
 
V časti IV.  sa  pôvodný  § 15 mení na  § 17 bez zmeny v texte.  
 
V časti IV.  sa  pôvodný  § 16 mení na  § 18  s nasledovnou zmenou : 
Ods.  5 
Na konci vety zrušiť interpunkčné znamienko „ . “ a doplniť text : „pre legislatívu, 
preventívno-výchovnú a osvetovú činnosť, materiálno-technické zabezpečenie, monitorovací 
kamerový systém a chránené pracovisko MsP Prievidza. 
 
V časti IV.  sa  pôvodný  § 17 mení na  § 19  s nasledovnou zmenou : 
ods. 1   
v texte, na začiatku vety sa vypustí slovo „chod“  a  nahradí sa slovom :  „plnenie úloh“ 
a ďalej veta pokračuje bez zmeny.  
ods.  2   
Na konci vety v ods.  2 vypustiť slovo „náčelníkovi“ a nahradiť slovom : „zástupcovi 
náčelníka pre  legislatívu, preventívno-výchovnú a osvetovú činnosť, materiálno-technické 
zabezpečenie, monitorovací kamerový systém a chránené pracovisko MsP Prievidza.  
 
V časti IV.  sa pôvodný § 18 ruší v plnom rozsahu a nahrádza sa novým § 20  
v nasledovnom znení: 
Kontrolná činnosť 

1. Kontrolnú činnosť MsP Prievidza vykonávajú členovia vedenia MsP Prievidza 
uvedení v Štatúte MsP Prievidza  (Druhá hlava, čl. 4, ods.  1 ) a náčelníkom poverená 
osoba. 

2. V rámci výkonu kontroly MsP kontrolujú : 
-  výkon hliadkovej činnosti, 
-  výkon služby operačných MsP, 
-  plnenie úloh ostatných príslušníkov  a zamestnancov MsP.   

     3.  Rozsah kontrolných činností jednotlivých členov vedenia MsP Prievidza je uvedený        
          v ich pracovných náplniach. V prípade, že náčelník MsP poverí kontrolou inú osobu,  
          stanoví  jej rozsah kontrolnej činnosti.   
 
V časti IV.  za novým § 20 sa doplní nový § 21 v nasledovnom znení: 
Telesná a strelecká príprava MsP Prievidza  

1. Za účelom organizovania streleckej, telesnej prípravy a plnenia úloh v oblasti výzbroje 
MsP Prievidza je zriadená funkcia :  Inštruktor telesnej, streleckej prípravy a výkonu 
prevencie.  

2. Ide o príslušníka MsP Prievidza prijímaného v súlade so zákonom o obecnej polícii 
v platnom znení, ktorý je priamo podriadený  zástupcovi náčelníka pre  legislatívu, 
preventívno-výchovnú a osvetovú činnosť, materiálno-technické zabezpečenie, 
monitorovací kamerový systém a chránené pracovisko MsP Prievidza. 
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3. Inštruktor telesnej, streleckej prípravy a výkonu  prevencie zodpovedá najmä : 
- za zvyšovanie odbornej zdatnosti príslušníkov MsP Prievidza v oblasti telesnej 

a streleckej prípravy, 
- plánuje, organizuje , riadi a vyhodnocuje streľby MsP Prievidza 
- plánuje, organizuje , riadi a vyhodnocuje výročné preskúšanie s telesnej zdatnosti 

príslušníkov MsP Prievidza, 
- za týmto účelom spracováva smernice  a  nariadenia, ktoré  schvaľuje náčelník MsP 

Prievidza,  
- za prevádzku posilňovne a telocvične  MsP Prievidza,  
- za výzbrojné zabezpečenie MsP Prievidza, 
- vypracováva výzbrojný poriadok MsP Prievidza  a ďalšie interné predpisy a smernice 

súvisiace s jeho pracovnou náplňou, 
- za kontrolnú činnosť v oblasti telesnej a streleckej prípravy príslušníkov MsP 

Prievidza. 
4. Riadne neospravedlnená účasť na telesnej a streleckej príprave sa posudzuje ako 

menej závažné porušenie pracovnej disciplíny.  
5. Pracovná náplň inštruktora telesnej, streleckej prípravy a výkonu kontroly je súčasťou 

prílohy tohto poriadku.    
 
V časti IV. sa pôvodný § 19 mení na nový §  22 bez zmeny textu. 
 
V časti IV. sa pôvodný § 20 mení na nový §  23 s nasledovnou zmenou : 
 
Ods.  2 
Ruší sa celý text  a nahrádza sa nasledovným textom :  
Školenia príslušníkov a zamestnancov  MsP Prievidza eviduje ekonomicko-personálny 
referent MsP Prievidza, ktorý na tieto účely využíva vlastné zdroje, ponuky školiacich agentúr 
a vzdelávacích stredísk. O účasti na školeniach rozhoduje náčelník MsP Prievidza.   
Za ods.  4 doplniť nový ods. 5 s nasledovným textom : 
Ostatní členovia vedenia MsP Prievidza, okrem ekonomicko-personálneho referenta MsP 
Prievidza, organizujú a riadia porady s podriadenými podľa potrieb a rozsahu plnenia úloh.  
Pôvodný ods. 5 sa mení na ods.  6 s nasledovnou zmenou : 
V prvej vete sa za slovom zástupca náčelníka doplní text :  pre výkon, hliadkovú činnosť 
a priestupkový referát MsP Prievidza. 
Pôvodné ods. 6, 7 a 8  sa menia  na ods.  7, 8 a 9 bez zmeny textu. 
 
V časti V. sa pôvodný § 21 mení na nový § 24 s nasledovnou zmenou : 
ods. 5  
 v texte sa za slovom „stálej operatívnej“ ruší slovo „skupiny“ a nahrádza sa slovom : 
„hliadky“  a za operační MsP  sa dopĺňa text : „inštruktor telesnej, streleckej prípravy 
a výkonu prevencie MsP  a text pokračuje v pôvodnom znení.  
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ods.  6 sa ruší  text prvej vety  v  plnom rozsahu a nahrádza sa novým textom 
v nasledovnom znení: 
Pre príslušníkov MsP Prievidza v riadiacej a inej funkcii v priamej podriadenosti náčelníka 
MsP ( výkonný vedúci operačných MsP ) sú ustanovené nižšie a vyššie dôstojnícke hodnosti.  
ods.  7 
v prvej vete sa slovo „zástupcu“ nahrádza slovom : „zástupcov“. 
 
V časti V. sa pôvodný § 22 mení na § 25 s nasledovnou zmenou :   
ods. 8  
Vo vete sa slovo „zástupcu“ nahrádza slovom : „zástupcov“.  
Ods. 9  
Pôvodný ods. 9 sa ruší v plnom rozsahu   
Pôvodné ods.  „10. až  13“  sa mení číslovanie na  „9. až  12“.  
 
nový  ods.  12 ( pôvodný ods.  13 )   sa  text ruší v plnom znení a nahrádza sa novým 
textom v nasledovnom znení :  
Výnimku z podmienky povýšenia do vyššej hodnosti MsP uvedenú v ods. 11, písm. b) 
povoľuje primátor mesta na základe návrhu náčelníka MsP Prievidza.  
 
V časti V. sa pôvodný  § 23 mení na § 26 s nasledovnou zmenou : 
Ods. 1, písm. d)  3 odrážka  
Na konci vety sa vypustí slovo : „ zástupcu“ a nahradí sa slovom : „zástupcov“.  
 
V časti V. sa pôvodný  § 24 mení na § 27 bez zmeny textu. 
 
V časti V. sa pôvodný  § 25 mení na § 28  bez zmeny textu. 
 
V časti V. sa pôvodný  § 26 mení na § 29  bez zmeny textu. 
 
V časti VI.  sa pôvodný  § 27 mení na § 30 s nasledovnou zmenou : 
ods. 3 sa ruší 
ods. 4 sa mení na ods.  3 v tomto znení : 
 Doplnok č.  1 k Organizačnému a prevádzkovému poriadku MsP Prievidza v tomto 
znení nadobudol platnosť a účinnosť schválením v MsZ uznesením č ......... / 08 na jeho 
zasadnutí dňa 26.2.2008.    
 
 
V závere Organizačného a prevádzkového poriadku  MsP Prievidza sa mení  Bod  5 –  
Rozdeľovník  nasledovne : 
 
 Vedúci odborov MsÚ, riaditeľ sekretariátu primátora mesta, riaditeľ sekretariátu 
prednostu MsÚ, hlavný kontrolór mesta, manažér kvality MsÚ, správca dokumentácie MsP 
Prievidza. 
 
Prílohy k Organizačnému a prevádzkovému poriadku MsP Prievidza. 
Príloha č. 1 – organizačná štruktúra MsP 
Ruší sa stará organizačná štruktúra a nahrádza sa novou organizačnou štruktúrou v zmysle 
SMK MsP Prievidza.  
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Prílohy č. 2  až  č.  22 sa rušia a nahrádzajú sa  novými  prílohami č.  2 až  č. 23. 
Pôvodná príloha č.  23 sa mení na prílohu č.  24. a ostáva bez zmeny. 
V novej prílohe č.  2 na konci sa doplní nasledovný text:  
Poznámka :  
Všeobecná časť Analytického listu – pracovnej náplne je rovnaká pre všetky funkcie, okrem 
funkcie – upratovačka a operátor MKS MsP Prievidza.   V ostatných Analytických listoch – 
pracovných náplniach sa mení iba osobitná časť.  Z vyššie uvedených dôvodov sa všeobecná 
časť analytického listu –pracovnej náplne uvádza iba pri funkcii – upratovačka a operátor 
MKS MsP Prievidza .  
 
 
 
 
 
 
        Ing. Ján  Bodnár   
                             primátor mesta 
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Návrh na uznesenie  
 
 

Mestská rada 
 
  I.     berie na vedomie 
 

Návrh doplnku č.  1 k Organizačnému a prevádzkovému poriadku 
MsP Prievidza  

II.     odporúča - neodporúča 
 

Mestskej rade  
schváliť Doplnok č.  1 k Organizačnému a prevádzkovému 
poriadku MsP Prievidza  

 

Návrh na uznesenie  
 

Mestské zastupiteľstvo 
 
 
 I.            berie na vedomie 
 

Návrh doplnku č. 1 k Organizačnému a prevádzkovému poriadku 
MsP Prievidza  

II.   schvaľuje  - neschvaľuje 
 

Doplnok č.  1 k Organizačnému a prevádzkovému poriadku MsP 
Prievidza  

 
III. ukladá    

 
Náčelníkovi MsP Prievidza zabezpečiť vydanie úplného znenia 
Organizačného a prevádzkového poriadku MsP Prievidza.  
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