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Návrh na uznesenie  
 
 

Mestská rada 
 
  I.     berie na vedomie 
 

Návrh doplnku č.  3 k Poriadku odmeňovania zamestnancov mesta 
PRIEVIDZA  

II.     odporúča - neodporúča 
 

Mestskému zastupiteľstvu 
schváliť Doplnok č.  3  k Poriadku odmeňovania zamestnancov 
mesta PRIEVIDZA s účinnosťou od 1. 7. 2008 

 

Návrh na uznesenie  
 

Mestské zastupiteľstvo 
 
 
 I.            berie na vedomie 
 

Návrh doplnku č. 3 k Poriadku odmeňovania zamestnancov mesta 
PRIEVIDZA 

II.   schvaľuje  - neschvaľuje 
 

Doplnok č.  3 k Poriadku odmeňovania zamestnancov mesta 
PRIEVIDZA s účinnosťou od 1. 7. 2007 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



NÁVRH DOPLNKU  Č. 3 
K   PORIADKU ODMEŇOVANIA ZAMESTNANCOV  

MESTA PRIEVIDZA  
 
 
 

Doplnkom č.  3 sa v Poriadku odmeňovania zamestnancov mesta Prievidza 
mení:  
 
V  § 8  Osobný príplatok  
bod.  10, mení jeho znenie nasledovne : 
 Príslušníkom MsP patrí zvýšenie osobného príplatku za jednotlivé 
hodnosti v týchto sumách : 
 
 
Hodnosť      Sk mesačne 
 
strážny     1 900 
strážmajster     2 200 
nadstrážmajster    2 500 
podpráporčík   podporučík  2 800 
práporčík    poručík   3 000 
nadpráporčík   nadporučík  3 200 
kapitán     3 400  
major      3 500 
podplukovník    3 600 
plukovník     3 700 
 
 
 
 
 
 
        Ing. Ján  Bodnár   
                             primátor mesta  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



DÔVODOVÁ SPRÁVA 
 Návrh  doplnku  č. 3   

k  Poriadku odmeňovania zamestnancov mesta PRIEVIDZA 
 
 

 Mestské zastupiteľstvo v Prievidzi schválilo na svojom zasadnutí dňa  26.6.2007 
uznesením č. 208/07 Doplnok č. 2 k Poriadku odmeňovania zamestnancov mesta Prievidza, 
ktorého predmetom bolo zvýšenie osobného hodnostného príplatku príslušníkom Mestskej 
polície Prievidza podľa jednotlivých kategórií hodností. 
 Pri udávaní výšky osobného príplatku za hodnosť musela MsP Prievidza akceptovať 
schválený rozpočet mzdových prostriedkov  na rok  2007. Z uvedených dôvodov nebolo 
možné priznať vyššie sumy na hodnostiach, nakoľko to schválený rozpočet MsP  na rok  2007 
nedovoľoval.  Pri plánovaní rozpočtu na rok  2008 počítala MsP s alternatívou na zvýšenie 
osobného príplatku za hodnosť už v januári  2008, avšak tento návrh nebol v  januári 
zrealizovaný z dôvodu  zabezpečenia iných prioritných požiadaviek mesta a MsP.   Vzhľadom 
na prípravu úpravy rozpočtu mesta Prievidza a predovšetkým mzdových prostriedkov 
v rozpočte Mestskej polície Prievidza  máme záujem upraviť platy príslušníkov MsP podľa 
finančných možnosť mesta.   
 Príslušníci MsP Prievidza sú pri plnení si služobných povinností  v zmysle zákona 
o obecnej polícii dennodenne vystavení značným rizikám. Preto sú počas výkonu služby 
oprávnení používať  donucovacie prostriedky a služobnú zbraň. S narastajúcou kriminalitou 
sa riziko u policajtov zvyšuje. Nakoľko výkon služby  v obecných políciách  neumožňuje  
v takej miere kariérny rast ako v policajných a v armádnych zložkách, práve hodnosti a ich 
zvyšovanie a úprava by mali prispieť  k vyriešeniu časti problémov, ako napr. zamedzenie 
fluktuácie príslušníkov MsP z dôvodu nízkych platov, rozlíšenie dĺžky odbornej praxe ako 
i úrovne  plnenia si povinností jednotlivých príslušníkov MsP a pod.  
 Príslušníci MsP Prievidza odchádzajú do iných ozbrojených   zložiek – predovšetkým 
do PZ, kde od marca  2008 bolo zvyšovanie platov, kde napr.: „základný plat nadstrážmajstra 
so štvorročnou praxou vzrástol z 11 370,-Sk na 19 620,-Sk.   ( Denník Pravda – 29.10.2007 ).  
Príslušníkov PZ čaká od augusta 2008 ďalšie zvyšovanie platov.  „Policajtom po štyroch 
mesiacoch znova upravia platy smerom hore. Zmení sa ich odmeňovanie. Minister vnútra 
Róbert Kaliňák im bude môcť priznávať vyššie osobné príplatky. Bežní policajti by tak mohli 
dostať osobné ohodnotenie až do výšky  15 tisíc korún.“  ( Pravda 19.máj 2008 )   
    Je potrebné  ešte dodať, že súčasný priemerný plat hliadkujúceho príslušníka mestskej 
polície  ( v hodnostiach od strážneho až po kapitána, pričom najviac príslušníkov MsP je 
v hodnosti strážmajster, kde príplatok za hodnosť je 1.000,-Sk ) je vo výške :  16.200,-Sk.  
Zvýšenie osobného príplatku za hodnosť je jedným z motivačných prvkov ako stabilizovať 
rady hliadkujúcich príslušníkov MsP a zvyšovať ich profesionálnu úroveň. Nie je žiadaný 
stav, aby po absolvovaní odborného školenia príslušníci obecnej (mestskej ) polície 
odchádzali do iných zamestnaní predovšetkým  z dôvodu nízkeho platu.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
Príloha k dôvodovej správe  - Návrh doplnku č.3 k Poriadku odmeňovania 
zamestnancov mesta Prievidza  
 
Príplatok za hodnosť je súčasťou osobného príplatku príslušníkov MsP. 
Doplnkom č. 3 k Poriadku odmeňovania zamestnancov mesta Prievidza by 
došlo k zvýšeniu osobného príplatku za jednotlivé hodnosti o 1.200,-Sk 
u každého príslušníka MsP Prievidza . 
 
 
 

MESTSKÁ POLÍCIA PRIEVIDZA  
   Hodnosť  Skutočnosť Návrh Počet prísluš. MsP 

v jedn. kategórií  
 

 Strážny 700,-Sk 1 900,-Sk 9  
 Strážmajster 1 000,-Sk 2 200,-Sk 14  
Nadstrážmajster 1 300,-Sk 2 500,-Sk 3  
 Podpráporčík/ 
 Podporučík 

1 600,-Sk 2 800,-Sk 3  

 Práporčík /  
 Poručík 

1 800,-Sk 3 000,-Sk 5  

 Nadpráporčík / 
 Nadporučík 

2 000,-Sk 3 200,-Sk 6  

 Kapitán 2 200,-Sk 3 400,-Sk 5  
 Major 2 300,-Sk 3 500,-Sk 1  
 Podplukovník 2 400,-Sk 3 600,-Sk 1  
 Plukovník 2 500,-Sk 3 700,-Sk 1  

 
 
 
 
 
 
        plk. JUDr. Marián MIKULA 
           náčelník mestskej polície 
   
 
 


