Navrh I. Gpravy rozpoctu na rok 2004
Komentar

Jednym z vychodisk tvorby rozpoctu je predpoklad odpredaja bytov a nebytovych
priestorov, v navdznosti na tvorbu vynosov. DalSim rozhodujucim cinitelom je plan
nakladov na opravy a udrzbu.

Nedanové prijmy

212003 Z prenajatych nebytovych priestorov 8 500 tis. Sk
Tato planovana Cciastka je zavisla od vysky najomného a je pokryta platnymi
najomnymi zmluvami. VysSku tejto polozky ovplyviuje jednak pocet nebytovych
priestorov (postup odpredaja) a jednak vyska najomného, ktoré stanovuje
podnikatel'ska komisia, na zaklade schvaleného interného cennika a reguluje Stat
vymerom ministerstva financii.

V dbsledku opatrenia MF SR z 22. decembra 2003 ¢. 02/R/2003, s ucinnostou od od
1. januara 2004, ktorym sa meni a doplia opatrenie MF SR z 9. decembra
2003 ¢. 01/R/2003 doSlo k zmene maximalnych cien za prendjom nebytovych
priestorov. Na zaklade tohto opatrenia sa upravili ceny ndjmov pre zdravotnicke za-
riadenia a doSlo k navySeniu financnych prostriedkov z prenajmu nebytovych
priestorov cca o 1 000 000 Sk.

BEZNE VYDAVKY

635006 Udrzba bytového a nebytového fondu 5151 tis. Sk
Podkladom pre navrh polozky bol Specificky plan nakladov na opravy bytovych a
nebytovych objektov. Z dovodu navysSenia predpokladanych prijmov za prenajom
nebytovych priestorov navrhujeme zvysit’ polozku o 630 tisic Sk.

610 Mzdy 3 762 tis. Sk
Povodné mzdové naklady vychadzali zo schvalenej organizacnej Struktiry bez miezd
spravcov socialnych zariadeni.. Nakolko organizacia navrhuje zvySenie z povodného
poctu pracovnikov 19,5 na 21 pracovnikov z dovodu efektivneho zabezpecenia
¢innosti organizacie predkladame navrh na zvysenie mzdovych prostriedkov z povod-
nej vysky 3 392 tis. Sk na 3 762 tis. Sk, o predstavuje zvySenie o 370 tisic Sk.
V pévodnom navrhu sa neuvazovalo so mzdami pre spravcov socialnych zariadeni
/dve prac. miesta/, s uzavretim kolektivnej zmluvy a zvySenie zahriiuje aj navrhované
zvySenie poctu pracovnikov o 1 %2 prac. Miesta oproti povodnému poctu 19 -, kto-
ré je zdovodnené v 1. zmene Struktiry organizacie.

Hospodarsky vysledok

Navrh rozpoctu je predkladany ako vyrovnany.

Pozn. : Z dévodu zavadzania nového programového vybavenia a prestahovania orga-
nizacie do novych priestorov nebolo mozné ziskat’ Uplny prehl'ad o ekono-



.....

polrok roku 2004, po spracovani a presnom vycisleni vSetkych ukazovatel'ov
/napr. odpisy apod. /, ktoré ovplyviuju vysledok hospodarenia organizacie
a bude predlozena MsZ do nasledujuceho zasadnutia MsZ.
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